
求 人 番 号

会 社 名

求 人 職 種

仕 事 内 容

勤 務 地

採 用 人 数

必 要 書 類

その他必要書類

必要な資格・経験等

担 当 者

選 考 方 法

その他選考方法

雇 用 形 態 正社員

正社員登用制度 あり

試 用 期 間 あり

勤 務 時 間

勤 務 時 間 備 考

ケアマネジャー

求人票

32-205

くくるグループ（社会福祉法人心の会　糸満拠点）

内容：3カ月・同条件

居宅介護支援事業所みなみでケアマネージメント業務を担当していただきます！
・利用者の自宅を訪問し、心身の状態や生活状況を確認するアセ
スメントの実施
・利用者の希望や心身の状態に合わせた介護サービス計画の作成
・介護サービス事業所と連絡・調整をして、サービス担当者会議
を開催
・介護サービス利用開始後、定期的に利用者の状況を確認するモ
ニタリング
・その他、状況の変化に合わせてケアプランを変更
・介護報酬の給付管理
・利用者との面接、相談など

ケアプランセンターみなみ（糸満市糸満2431ｰ9）

２人

履歴書

特にありません

介護支援専門員

くくるグループ　事務局　高山

面接

WEB面接も可能です

内容：

内容：

８：３０～１７：３０（休憩６０分）



休 日

給 与

昇 給 あり

賞 与 あり

諸 手 当

福 利 厚 生

求 め る 人 材

備 考

月９～１０日休み（年間休日110日）

190,000円～254,400円

内容：年1回

内容：年2回（実績2.6カ月）

上記給与には、基本給のほか、下記手当てが含まれます。
資格手当：１０，０００円～２０，０００円

その他の手当として下記があります。
住宅手当：３，０００円
扶養手当：３，５００円（１８歳以下の子供）
業績手当：当社規定による
通勤手当：上限６，５００円

・特別有給休暇制度
　年次有給休暇が発生するまでの６カ月の間に、急な体調不良等で休みが必要な時に
取得できる制度です。
・各種社会保険完備
・退職金制度
・年１回健康診断

明るく、素直な方をお待ちしています！
楽しく働ける職場づくりを一緒にしてみませんか？
職員が働きやすい職場・職員が職員を呼べる法人・辞めない職場を目指し、職場環境
の改善を一緒にやりましょう！

県内４拠点（糸満市・豊見城市・与那原町・久米島町）で施設を運営していますので、就業場所にご希望のある場合は、お気軽にご相談ください。


