
求 人 番 号

会 社 名

求 人 職 種

仕 事 内 容

勤 務 地

採 用 人 数

必 要 書 類

そ の 他 必 要 書 類

必要な資格・経験等

担 当 者

選 考 方 法

そ の 他 選 考 方 法

雇 用 形 態 契約社員

正 社 員 登 用 制 度 あり

試 用 期 間 あり

勤 務 時 間

内容：入社半年間は契約社員として雇用いたします

内容：入社半年経過後に正社員切り替えを判断いたします

障がい福祉のヘルパー（正職員）

合同会社 ＨｏｍｅｈｅａｌｔｈＣａｒｅ

求人票

43-202

ヘルパーステーション Ponoでは、障がいを持つ方々が必要とするサービスを
提供しています。
在宅で生活している介護や家事援助が必要な方のご自宅へ訪問し、可能なかぎり
その方の有する能力に応じた介護に努めながら、調理、洗濯、買い物等の家事
援助、その他の日常生活全般にわたる援助のサービスをご提供いただきます。
また、計画書や利用予定表の作成や請求作業等の事務作業にも職員同士で分担
し合いながら携わっていただきます。
「介助してあげている」ではなく「利用者様の日常生活における困難をサポート
させていただく」「その人らしく過ごすための支援を届ける」ことが私たちの
仕事です。実務に慣れていただくことも大切ですが、働くうえで、当社が大切にしてい
る考え方の理解も深めていただきたいと考えております。
介護スキルが万能である必要はありません。利用者様の生活の不自由に対して、
想像力をもって寄り添えるかがとても大切です。

宜野湾市志真志2-3-8（琉球大学近く）／利用者宅

2名（2023年度計画数）

履歴書、職務経歴書

・介護職員初任者研修を修了した方（修了見込み、受講予定の方もOK）
　※ポノの一員として頑張る意欲があると判断される場合は、無資格でもOK
・普通自動車免許（AT限定可）をお持ちの方
・弊社の企業理念に共感してくれる方

代表社員　與儀　香織（沖縄リハビリテーション福祉学院 元非常勤講師）

ご応募→書類選考→面接（1回を予定）

※選考の詳細は、ご応募いただいた際にお話させていただきます
※入社希望時期にあわせて、選考の流れを調整可能ですのでご相談ください。

8時30分～21時00分の間で実働8時間程度（変形労働時間制）
※休憩時間は60分間

内容：入社3ヵ月間（雇用条件は本採用時と同じです）



勤 務 時 間 備 考

休 日

給 与

昇 給 あり

賞 与 あり

諸 手 当

福 利 厚 生

求 め る 人 材

備 考

・雇用保険，労災保険，健康保険，厚生年金
・目標管理制度（キャリアライフ設計制度）
・定期健康診断
・定期面談（月1回～）
・スキルアップ学習会（動画研修、集合研修）
・事業計画発表会
・社員＆登録ヘルパー交流会
・大翔グループ社員交流
・企業主導保育園も契約中（勤務中は親子一緒ならば事務所に滞在も可能）

・月の平均残業時間は10時間程度（実績に応じて残業代を支給）

・1対1での仕事の為、人と深く接する仕事になります。技術のスキルや経験がなくて
も、あたたかな人間力を重視します。
※介護系資格無し／業界未経験でも、ポノで働く意欲が高い方はご相談ください
※介護福祉士実務者研修を修了した方、介護福祉士資格をお持ちの方も活躍中
※子育て世代の職員も活躍しています（しばらく休職していた方も活躍できます）

・自分らしく想いのある介護ができる職場」で働きたい方にオススメです
・将来的な独立も応援します

・休みは会社カレンダーにより月10日間（1月・5月は11日間、２月は9日間）
・年間休日121日、月平均労働日数20.3日（有給休暇の計画的な取得も推奨中）

月給175,000円〜205,000円（基本給＋諸手当）
※勤続手当、特定処遇改善手当は入社後のキャリアに応じてアップします

内容：ご本人の意向に合わせて昇格を目指せる制度もあります

内容：年2回

以下３つの手当は、ご本人の実情に応じて、上記の給与額と
別途支給いたします

　　・サ責手当　　　　：20,000円（サ責相当のみ）
　　・資格手当　　　　：10,000円（実務者研修のみ）あるいは
　　　　　　　　　　　　　 15,000円（介護福祉士）
　　・通勤手当　　　　：上限20,000円


